П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  АДМИНИСТРАЦИИ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ 

«26» марта 2012 г.                            № 20                                п. Большой Царын

     О ходе модернизации общего образования в МОУ Октябрьского района
Заслушав и обсудив информацию Отдела образования Администрации Октябрьского РМО РК «О ходе модернизации общего образования в МОУ Октябрьского района», в целях подготовки Комплекса мер  по модернизации общего образования в 2012 году

1. Информацию Манджарикова В.С., заведующего Отделом образования Администрации Октябрьского РМО РК «О ходе модернизации общего образования в МОУ Октябрьского района» принять к сведению.

2. Отделу  образования Администрации Октябрьского РМО РК (Манджариков В.С.) разработать и утвердить план мероприятий по реализации Комплекса мер по   модернизации общего образования в МОУ Октябрьского района на 2012 год.

3. Финансовому отделу Администрации Октябрьского РМО РК (и.о. Пашкаев Б.А.) предусмотреть выделение  финансовых средств на реализацию плана мероприятий по модернизации общего образования в МОУ Октябрьского района в 2012 году.
4. Рекомендовать Главам Администраций сельских муниципальных образований принять меры по обеспечению  жильем  молодых специалистов, прибывающих по образовавшимся вакансиям.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на  первого заместителя Главы Администрации Октябрьского РМО РК Долеева Н.Б.

Глава Администрации

Октябрьского районного

муниципального образования

Республики Калмыкия                                                                    С. Адьяев 

Информация

«О ходе модернизации системы общего образования в МОУ района»
План мероприятий по модернизации общего образования в МОУ Октябрьского района в2011 году разработан в соответствии с постановлением Правительства РК  № 209 от 07.07.2011 года «Комплекс мер по модернизации в 2011 году общего образования Республики Калмыкия».
На протяжении последнего десятилетия МОУ Октябрьского района активно осуществляют модернизацию системы общего образования в рамках:

-целевых программ  Калмыкии, района 
-приоритетного национального проекта «Образование»;

-федерального и регионального Планов первоочередных действий по модернизации общего образования (в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»);

2011 год  – год  начала реализации основных направлений модернизации системы общего образования, ключевое звено которого - обеспечение современного качества общего образования через введение ФГОС. В связи с этим  решались задачи материально- технического, учебно - методического и информационного обеспечения реализации введения новых государственных  стандартов.. Вступили в силу с  сентября 2011 года «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (СанПин -2011), которые предъявляют повышенные требования к санитарно- гигиеническим условиям в ОУ.

В рамках реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» с 1 сентября 2011 года школы района перешли к реализации новых стандартов общего образования. Первыми к апробации новшества в образовании приступили самые маленькие учащиеся – первоклассники ( 81 ученик). Доля первоклассников, обучающихся по ФГОС, составляет 100%. В целях   введения ФГОС начальной школы были оборудованы рабочие места учителей 1 классов компьютерным оборудованием, организована  закупка новых учебных комплектов (за счет родителей). Не менее важная задача – создание условий для организации второй половины дня. На это выделены 5 часов  внеурочной деятельности. Все учителя 1 классов и руководители школ прошли курсовую подготовку. Все школы (8 МОУ) разработали  образовательную программу НОО. 
Первые поставки оборудования в рамках реализации проекта по модернизации общего образования в 2011/2012 учебном году, а также содействия по оснащению ОУ современным оборудованием, созданию в республике сети опорных и базовых школ с филиалами и повышения качества общего образования посредством внедрения современных информационных технологий и систем доставлены в школы в начале марта: 10 рабочих мест учителя, 32 рабочих места ученика.  Мобильный класс и  комплекты кабинетов музыки и изо  получила Большецарынская СОШ №1.

Кроме того, во все школы будет поставлено медицинское оборудование на общую сумму 399959,64. За последние годы оборудованы медицинские кабинеты в МБОУ «БЦСОШ №1», «БЦСОШ№2», МКОУ «ИСОШ»,  ДОУ «Айс», «Сказка», «Харада». Вышеназванные учреждения имеют лицензию, получили медицинское оборудование на сумму 85 365,15 руб. из местного бюджета.
ДОУ  «Сказка» и «Айс» находятся в режиме эксперимента по реализации медико-физиологических задач физического развития дошкольников. Администрация Октябрьского РМО РК уделяет внимание и дошкольным учреждениям:  на укрепление материально-технической базы ( сохранение здоровья детей) выделено 80 тысяч рублей  на установку дверей и окон в ДОУ «Айс» (2009 г.); для ДОУ «Сказка» выделено: РМО- 24,500 тысяч рублей  на приобретение мебели , Большецврынское СМО – 9 тысяч рублей  на открытие новой группы и обустройство туалета (2011 г.); 

В 2010 году усилиями Администрации Октябрьского РМО РК был открыт детский сад в п. Восход на 30 мест. Финансовые затраты составили 135 тысяч рублей. Местный комитет всероссийской партии «Единая Россия» выделил 4 тысячи для организации нового детского сада.
Совместно с органами местного самоуправления принимаются меры по решению проблемы обеспечения детей дошкольного возраста местами в детских садах, т.к. охват детей дошкольным образованием составляет 300 детей ( 46 %)  (по РК-47,8%, по РФ-61.3%) от общего количества детей дошкольного возраста. Необходимо создавать дополнительные места , поэтому остается проблема реконструкции здания ДОУ «Чебурашка».
В целях предоставления равных стартовых возможностей при поступлении в школу при ОУ открыты группы с приоритетным направлением «предшкольное» обучение для детей старшего дошкольного возраста в МКОУ «Мирненская СОШ», «Иджилская СОШ».

   С осени 2010 года район участвует в реализации федерального проекта «Развитие дистанционного образования детей- инвалидов» в рамках национального проекта «Образование». В связи с этим был заключен соответствующий договор с родителями (законными представителями) детей.  Специальный комплект компьютерного оборудования установлен для педагогических работников на базе МОУ «БЦСОШ №1», «МСОШ», «ИСОШ». Участники проекта имеет возможность пользоваться высокоскоростным Интернетом 24 часа в сутки 7 дней в неделю (оплата трафика Интернет производится из средств республиканского бюджета). Таким образом, созданы условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. На базе МБОУ «Большецарынская СОШ№ 1» создан ресурсный центр, в котором создаются условия для сетевого взаимодействия, дистанционного обучения, реализации индивидуальных образовательных программ. В течение лета за счет внебюджетных средств произведен ремонт и оборудован кабинет дистанционного обучения в МОУ «Большецарынская СОШ№1», спонсорская помощь выделена базовым хозяйством «50 лет Октября» (директор Цыбулин В.В.). В настоящее время 6 учащихся занимаются дистанционно, а с нового учебного года еще 2 ученика станут участниками проекта.
Формирование здорового образа жизни учащихся является одной из приоритетных задач  школы. Необходимо создать образовательную среду, направленную на сохранение и укрепление физического, социального, психологического, нравственного здоровья. Развитие внутреннего потенциала здоровья учащихся в жизни школы происходит постоянно: и в ходе обычных уроков, и на специальных лекциях, и на встречах со специалистами, и при индивидуальном общении с учащимися, и, конечно же, в правильном сбалансированном питании.
Введение третьего часа физической культуры в учебные планы общеобразовательных учреждений продиктовано объективной необходимостью повышения роли физической культуры в воспитании современных школьников, укреплении их здоровья, увеличения объема двигательной активности обучающихся, развития их физических качеств и совершенствования физической подготовленности, привития навыков здорового образа жизни.

С этого учебного года введен 3 час физической культуры в учебные планы ОУ. Например, В МБОУ « Большецарынская сош №1»:
на первой  ступени начального общего образования введение 3 часа физической культуры  осуществляется  подвижными играми , реализующим  общеразвивающее направление ;
на ступени основного общего образования   введение  3 час физической культуры, ориентируется  на овладение обучающимися основами технических и тактических действий, приемами и физическими упражнениями из видов спорта, предусмотренных образовательной программой основного общего образования по физической культуре.  Для мальчиков 5-9 классов  введена « Национальная борьба», девочек  5-9 классов –« Ритмика»;
На  базовом уровне среднего (полного) общего образования   вводится 3 час  физической культуры. «Национальная борьба»( юноши), « Аэробика»( девушки ).

В Стратегии развития физической культуры и спорта в РФ на период до 2020 года (Распоряжение Правительства РФ № 1101-р от 07.08.2009 года) целый раздел посвящен модернизации системы физического воспитания в дошкольных, школьных и профессиональных образовательных учреждениях. Для модернизации системы физического воспитания в ОУ предполагается реализация комплекса мер. В частности, создание условий и стимулов для расширения сети физкультурно-оздоровительных комплексов. Детско-юношеских спортивных клубов и спортивных команд, функционирующих на базе образовательных учреждений и  по месту жительства.
 Недостаточная обеспеченность школ района спортивным инвентарем не позволяет качественно и в полном объеме реализовать программы по физической культуре, расширить сеть кружков спортивно-оздоровительной направленности на базе ОУ.
Горячее питание в МОУ организовано по 3 направлениям: дети из многодетных семей- 240, питание за счет родителей (33 рубля), дети из малообеспеченных семей -159 (местный бюджет- 23 рубля  на 1 ребенка в день). Местный бюджет израсходовал  на питания школьников-197,1.
Одним из главных факторов ухудшения здоровья подрастающего поколения является неправильное, несбалансированное питание в детском и юношеском возрасте. Оснащенность пищеблоков ОУ технологическим оборудованием составляет  слабая  (%), наблюдается износ оборудования. Устаревшее холодильное и технологическое оборудование, а также сложившаяся в связи с этим система организации приготовления пищи не позволяет внедрить в школьные столовые новые технологии производства продуктов школьного питания. Одним из факторов сохранения здоровья детей является горячее питание в школах. 
Модернизация общего образования позволила улучшить ситуацию с развитием кадрового потенциала.

      Для обеспечения поставленной Правительством России задачи по доведению среднемесячной заработной платы учителей до уровня средней зарплаты по экономике региона постановлением Правительства РК №279 от 19.08.2011 года в рамках реализации мероприятий по модернизации региональной системы образования на 30 % увеличены с 1 сентября 2011 года размеры окладов учителям ОУ. Данная мера позволила довести среднемесячную заработную плату учителей до среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике РК за 1 квартал текущего года (11340 руб.).
На повышение заработной платы учителей за период с сентября по декабрь  в 2011 году направлено 70,6 млн.рублей. Таким образом, заработная плата учителей ОУ с учетом увеличения зарплаты на 6,5 % с 1 июля 2011 года, увеличилась более, чем на 36,5 %.По данным проводимого ежемесячного мониторинга фактическая среднемесячная заработная плата учителей района за декабрь 2011 года составила 13325 рублей. Столь существенного повышения оплаты труда как учителей, так и другого персонала работников ОУ не было с 2008 года. В текущем году более, чем на 28 % повышена оплата труда работников в сфере образования (за исключением учителей).
Новая система оплаты труда работников образования введена с января 2009 года. Основанная  в т.ч. на градации учреждений по группам (в зависимости от контингента, типа), а персонала - по профессионально-квалификационным группам, стала больше отвечать целям её введения.
С переходом на новую систему оплаты труда появился экономический стимул повышения уровня квалификации педагога и руководителя школы. Формируется внутренняя среда, способствующая развитию устойчивой мотивации на самообразование, самосовершенствование, приводящая к росту профессионального мастерства и достижению ещё более высоких результатов. Повысилась ИКТ – активность педагогических работников. Только за прошедший период учебного года из 173 педагогов района – 74 учителя прошли курсовую подготовку (42,7% от общего числа педагогических работников).
Изменение подходов к оплате труда учителя в русле идеологии новой системы оплаты труда, введение показателей качества и эффективности учебно-воспитательного процесса нашло свое отражение и в совершенствовании форм и процедуры аттестации педагогических кадров. Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение   соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей составила -11,1 % ( на ВКК-  2 учителя(1,1%); на 1кк- 22 учителя (12,1%); на 1кк (руководители) -7 (4%), на соответствие занимаемой должности- 6 учителей (3,4 %). Итого – 37 учителей (11,1 %).
Предприняты меры по закреплению молодых специалистов в ОУ района. В настоящее время 11 молодых учителей со стажем от 1 года до 3 лет работают в школах. Администрацией ОРМ РК  ежегодно выделяются подъемные в размере 5 т. рублей вновь прибывшим выпускникам Вузов (20,3- местный бюджет в 2011 г.).  В целях методической и практической помощи в профессиональном становлении молодых специалистов только в этом учебном году молодые педагоги приняли участие в республиканском конкурсе «Учительская осень» (3 место), в 2 зональных заседаниях творческих лабораторий молодых педагогов, в районном семинаре «Первые шаги в профессию». Все выезды были профинансированы Администрацией ОРМО РК . Впервые был проведен районный конкурс «Я и мой наставник», спонсорами которого стали Главы Администраций  Большецарынского  и Мирненского СМО. Соответственно  проводится работа и на школьном уровне: начинающие педагоги привлекаются к участию в работе ШМО, направляются на различные проблемные семинары и конференции, привлекаются к работе в составе творческих групп. В данный момент победитель районного конкурса  Даганов С.В.. учитель русского языка МКОУ «Мирненская СОШ» готовится к участию в республиканском конкурсе «Педагог года-2012» в номинации «Педагогический дебют». Необходимо решать проблему вакансий учителей физики и математики (БЦСОШ№1, ВСОШ, ДСОШ, ХСОШ).
В районе сложилась система определения лучших учителей через профессиональные конкурсы, конкурсы методических разработок, авторских программ.  Это, безусловно, стимулирует остальных педагогов на достижение максимальной результативности и эффективности в работе. За последние годы 7 учителей получили грант в номинации «Лучший учитель» ( 4- грант Президента РФ, 3- грант Главы РК.).
В рамках реализации ПНПО    за эти годы  выделено 135 тысяч рублей  на грант Главы Администрации Октябрьского РМО РК 16 педагогам района.
 За последние годы увеличилось количество участников профессиональных конкурсов, таких как «Педагог года». (30 учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования). Все участники конкурсов были поощрены ценными подарками (  РМО выделило – около 60 т.рублей на призы и подарки) Результатом участия педагогов в национальном проекте в районе функционирует клуб «Пеликан», членами которого стали победители профессиональных конкурсов и победители ПНПО.
В целях формирования  комплексной  системы воспитания, реализации Программы воспитания учителя района принимают участие в республиканских конкурсах:
-  «Самый классный «классный»; концепций и моделей воспитательных систем; на лучшую разработку родительского  собрания; на лучшую разработку классного часа;  моделей ученического  самоуправления.
За прошедшие годы 3 классных руководителя стали победителями на районном уровне и достойно представили наш район в республике. 3 учителя стали призерами республиканских конкурсов на лучшую разработку родительского собрания и классного часа. На поощрение классных руководителей (победителей и призеров) за последние годы выделено 15 тысяч рублей

В целях дальнейшего развития, совершенствования  кадрового потенциала в сфере образования, повышения престижа профессии учителя, улучшения социально-экономических условий труда педагогов  идет подготовка новой целевой муниципальной программы «Педагогические кадры на 2012 -2015 гг.»
Одним из ключевых направлений развития образования в контексте национальной инициативы « Наша новая школа» является  система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождение в течение всего периода становления личности. Наладилась работа по научно- исследовательской деятельности учащихся и учителей. Только в этом году дети приняли участие в различных конкурсах на республиканском уровне.  Целенаправленно в этом отношении ведут работу учителя МКОУ «Цаган-Нурская СОШ им. Н.М.Санджирова»- Санджиевы Айс Эрендженович и Ольга Виссарионовна. Воспитанница Манджиева Белла, ученица 10 класса, по итогам 2 тура Всероссийского конкурса творческих работ «Отечество» приняла участие во всероссийской конференции в г. Москве и стала дипломантом в секции «История образования» (2011г.). Белла, как победитель заочного тура всероссийского конкурса  лидеров и руководителей детских и молодежных объединений «Лидер 21 века», осенью 2011г.  получила возможность для участия в финале этого же конкурса (12,600 т.р. -из местного бюджета). 

Детская организация района приняла  летом 2011 года в Кабардино-Балкарии участие в фестивале ассоциаций детей и подростков РК «Хамдан», где Манджиева Белла стала победителем в номинации «Лидер – это я!» (14.0 т.руб. из местного бюджета)

Государственная поддержка способной и талантливой молодежи также имеет свои традиции в районе: ежегодно учащиеся, достигшие успехов в интеллектуальной, художественно-творческой и спортивной деятельности, удостаиваются премии Главы РК (8 учащихся), один учащийся получил грант Президента России (2007 г.).

Третий год успешно проходит все этапы олимпиады по предмету «русский язык», в.т. числе и республиканский, ученица 8 класса МБОУ «Большецарынская СОШ №1» Семенова Гиляна под руководством опытного наставника, учителя русского языка Цагановой В.У.  Из года в год готовит призеров республиканской олимпиады учитель калмыцкого языка и литературы МКОУ «ЦНСОШ»  Анджураева Т.Я., учитель биологии МБОУ «БЦСОШ №1»  Семенова О.Б. Отрадно отметить, что в этом году призеров регионального этапа в 2 раза больше, чем в прошлом (на организацию участия в олимпиадах – 20, 1 из местного бюджета за 2011 год).
На базе Элистинского педагогического колледжа работает очно-заочная школа для одаренных учащихся 8-11 классов по 3 направлениям. Учащиеся ЦНСОШ (опорная школа по национальной системе образования) обучаются родному языку, учащиеся МБОУ «БЦСОШ №1» (опорная школа по профильному обучению) выбирают гуманитарный и естественно-математический цикл.

В районе, несмотря на имеющиеся сложности с формированием доходной части бюджета, приняты меры по своевременной подготовке всех школ к новому учебному году. В течение последних лет принимались меры по обновлению материальной базы школ, оснащенности образовательного процесса. Все школы имеют доступ к сети Интернет (323,0 из местного бюджета за 2011 год)

 В 7 школах имеется автотранспорт, нет только в МОУ «Восходовская СОШ». В рамках  реализации мероприятий по модернизации общего образования на район будут доставлены 4 автобуса  марки «Газель».
При подготовке к новому учебному году из местного бюджета выделено 773,1 тысяча рублей, в том числе на введение ФГОС НОО: приобретение ростовых парт -104.0 тысячи рублей; на приобретение компьютеров учителям 1 класса -55,0 тысячи рублей; на оборудование теплых туалетов -60,0 тысяч рублей.

В 2011 году в школах проведена работа по оптимизации расходов по оплате труда: в малокомплектных школах объединены часы (изо, музыки, физической культуры, технологии). Всего -74 часа (30 единиц), на сумму 2328,4. Все это проводится в целях сохранения малокомплектных школ в сельской местности.
Подводя итоги реализации комплекса мер на 2011 год, следует отметить основные промежуточные итоги:
Проект модернизации позволил значительно продвинуть решение актуальных проблем общего образования:
-произошло повышение оплаты труда как учителей, так и другого персонала ОУ;
-улучшились условия оказания образовательной услуги;
-повысилась доступность качественного образования путем использования дистанционного образования;
-увеличилось количество педагогических работников, желающих и прошедших переподготовку и повышение квалификации.
-  Отмечается повышение открытости системы общего образования для социума, которая достигается за счет развития различных форм связи с общественностью, благодаря публичным докладам. На данный момент решается проблема организации сайта РОО.
     Изменения материально-технических условий реализации образовательных процессов создало основу для достижения определенных образовательных эффектов. Сегодня еще рано говорить о существенных изменениях в обучения и воспитания школьников, которые должны стать итогом модернизации общего образования. Однако уже сейчас очевидно позитивное влияние проекта на изменения в содержании образования, использование современных педагогических технологий, уровень профессиональной компетентности педагогов, т.е. на то, что составляет сущностные особенности системы образования
На основании вышеизложенного,  в Комплекс мер по модернизации общего образования в районе в 2012 году целесообразно включить следующие мероприятия:

-приобретение спортивного оборудования;

-приобретение оборудования для школьных столовых;

-развитие школьной инфраструктуры  (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования); 
-создание сайта Отдела образования;
- активизировать работу по энергосбережению.
Отдел образования Администрации ОРМ РК будет организовывать выполнение комплекса мер по модернизации общего образования на территории муниципалитета в соответствии с принятыми решениями.

 Заведующий Отделом образования 

Администрации Октябрьского РМО РК:                          Манджариков В.С.
