АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОННОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «03» октября 2013 г.                  № 79                       п. Большой Царын

Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений 

Октябрьского района Республики Калмыкия

В соответствии с п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 3 ст. 35, 51 Закона Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1, в целях повышения эффективности работы муниципальных образовательных учреждений, определения соответствия уровня компетентности руководящих работников требованиям квалификации при присвоении им квалификационных категорий 

Администрация  Октябрьского района постановляет:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Октябрьского района Республики Калмыкия (прилагается).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Октябрьского районного муниципального образования  РК.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Октябрьского РМО РК Долеева Н.Б.

Глава Администрации

Октябрьского районного 

муниципального образования

Республики Калмыкия                                                                    С.Б. Адьяев

                                                        Приложение № 1 к постановлению

   Администрации Октябрьского РМО РК

                                                от «___» ___________ 2013 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

 МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

 ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Октябрьского района Республики Калмыкия (далее- Положение) устанавливает условия и порядок проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Октябрьского района РК (далее- руководители)и лиц, претендующих на замещение должности руководителя.

1.2 Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации руководителей требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), подтверждения соответствия руководителей занимаемым ими должностям, для установления соответствия лиц, претендующих на замещение должности руководителя, указанным должностям, на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.3.  Аттестации не подлежат:

         - руководители, имеющие квалификационную категорию (первую 

            или высшую);

         - руководители, проработавшие в занимаемой должности менее 

           одного года;

         - беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по 

           беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в 

           отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.    

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через 

два года после их выхода из указанных отпусков.

1.4. Аттестация руководителей проводится один раз в пять лет.

1.5. Квалификационные категории руководителям присваивается на 5 лет.

1.6. Контроль  соблюдения порядка проведения аттестации 

         осуществляет Отдел образования Администрации Октябрьского 

         РМО РК

2. ФОРМИРОВАНИЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ, ЕЕ СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ
2.1.  Аттестация руководителей и лиц, претендующих на замещение должности руководителя, проводится муниципальной  аттестационной комиссией, образуемой Администрацией Октябрьского РМО РК.

2.2.  Муниципальная  аттестационная комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителя, секретаря и членов комиссии.

В состав муниципальной аттестационной комиссии включаются представители Администрации Октябрьского РМО РК, отдела образования Администрации ОРМО РК, органов самоуправления образовательных учреждений (советов образовательных учреждений, попечительских советов, педагогических советов и др.) и работников образовательных учреждений. В состав муниципальной  аттестационной комиссии могут включаться представители профсоюзных органов, научных и других организаций (по согласованию).

Персональный состав муниципальной   аттестационной комиссии утверждается правовым актом Администрации ОРМО РК.

2.3.  Комиссию возглавляет заместитель Главы Администрации ОРМО РК, курирующий комплекс по социальным вопросам.

Председатель муниципальной  аттестационной комиссии осуществляет общее руководство работой муниципальной  аттестационной комиссии, организует и проводит ее заседания.

В случае временного отсутствия председателя муниципальной аттестационной комиссии, полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один их членов комиссии.

2.4.  Секретарь комиссии ведет протоколы заседаний муниципальной аттестационной комиссии, оформляет аттестационные листы, в которых отражаются результаты аттестации, осуществляет прием и проверку документов, представляемых для аттестации, осуществляет другие функции по обеспечению деятельности Комиссии.

2.5.  Заседание муниципальной  аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

2.6.  Решение муниципальной  аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого руководителя, лица, претендующего на замещение должности руководителя, открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов муниципальной  аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов муниципальной  аттестационной комиссии считается, что руководитель, лицо, претендующее на должность руководителя, прошел аттестацию.

При прохождении аттестации руководитель, являющийся членом муниципальной  аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
3.1.  Основанием для проведения аттестации:

          - лиц, претендующих на должность руководителя, для установления соответствия их должности руководителя  является представление Отдела образования Администрации ОРМО РК (приложение №1);

- руководителей в целях подтверждения соответствия занимаемой должности является представление Отдела образования Администрации ОРМО РК (приложение №1);

- руководителей в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), является личное заявление аттестуемого (приложение №2).

3.2.  Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководителя, лица, претендующего на замещение должности руководителя (далее- аттестуемый), результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым  повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен Отделом образования Администрации ОРМО РК под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.

После ознакомления с представлением аттестуемый имеет право представить в муниципальную аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации- с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением Отдела образования Администрации ОРМО РК.

3.3.  Для проведения аттестации руководителей, аттестуемый представляет в муниципальную аттестационную комиссию отчет руководителя о результатах деятельности образовательного учреждения за три календарных года, предшествующих аттестации (приложение №3), не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации.

3.4. Подготовка к проведению аттестации включает в себя следующие мероприятия:

- определение списков руководителей, подлежащих аттестации;

- разработка графика проведения аттестации.

3.5. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится до сведения аттестуемых не позднее, чем за месяц до ее начала.

3.6.  Аттестация включает в себя оценку профессиональной деятельности аттестуемых на основе:

- изучения практических навыков реализации управленческих функций, представленных документов, характеризующих результаты профессиональной деятельности;

- собеседования по вопросам государственной и региональной политики в области образования, правил и норм по охране труда, основ управления персоналом, основ действующего законодательства, нормативной базы и основ управления деятельностью образовательных учреждений, функционирования образовательного учреждения в соответствии с требованиями  законодательства Российской Федерации, основным направлениям модернизации системы образования, эффективности деятельности образовательного учреждения в рамках развития муниципальной системы образования.

3.7.  В ходе собеседования муниципальная аттестационная комиссия оценивает:

- профессиональные знания аттестуемого;

- организаторские способности аттестуемого;

- эффективность и результативность его деятельности.

При этом учитываются профессиональные знания аттестуемого, опыт работы, организаторские и иные способности в соответствии с квалификационными характеристиками к занимаемой должности. 

Обсуждение профессиональных и личных качеств аттестуемого должно быть объективным.

3.8. Основными критериями оценки профессиональной деятельности аттестуемых при проведении аттестации являются:

- соответствие аттестуемого требованиям квалификационных характеристик к должности руководителя, прежде всего возможность исполнения им должностных обязанностей, связанных с осуществлением руководства учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения;

- определение его участия в решении поставленных перед соответствующим учреждением задач, сложности выполняемой им работы;

- результаты исполнения руководителем обязанностей и условий, установленных трудовым договором;

- системность повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

- высокое качество результатов обучения и воспитания;

- эффективное использование современных образовательных технологий в образовательном процессе и управленческой деятельности;

- обеспечение доступности качественного образования (низкий по отношению к региональному % обучающихся, не получивших в учреждении основное общее образование до достижения 15- летнего возраста, предоставление возможности получения образования в различных формах, реализация профильного образования);

- эффективность реализации программы развития учреждения;

- создание условий для сохранения здоровья обучающихся;

- участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных конкурсах, проектов, смотрах и других мероприятий;

- создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования. 

Критерии по оценке деятельности применяются с учетом специфики образовательного учреждения.

3.9. По результатам аттестации лиц, претендующих на замещение должности руководителя, для установления соответствия их должности руководителя муниципальная аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности руководителя образовательного учреждения;

- не соответствует занимаемой должности руководителя образовательного учреждения.

По результатам аттестации руководителей в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей, районная аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей0 квалификационной категории;

- уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей0 квалификационной категории.

3.10. Результаты аттестации аттестуемого, непосредственно присутствующего на заседании  муниципальной аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

 Аттестованный руководитель, лицо, претендующее  на замещение должности руководителя учреждения, знакомится с решением муниципальной аттестационной комиссии под роспись.

3.11. Решение муниципальной  аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.12. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой- в материалах аттестации.

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами муниципальной аттестационной комиссии.

В случае необходимости муниципальная аттестационная комиссия заносит в аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

3.13. Квалификационная категория присваивается руководителю с даты вступления в силу соответствующего решения муниципальной аттестационной комиссии приказом Отдела образования Администрации ОРМО РК в месячный срок после подписания аттестационного листа.

3.14. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с момента представления документов, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения и до принятия решения муниципальной аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.

3.15. Результаты аттестации руководитель вправе обжаловать в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.16. Аттестационные материалы хранятся в Отделе образования Администрации ОРМО РК.

