Собрание депутатов Мирненского сельского муниципального образования   Республики Калмыкия

                                                                    РЕШЕНИЕ

  17 июня  2015 г                                 № 19
                п. Мирный  
                                                                 « О внесении изменений

в Положение о муниципальной службе в

 Мирненском  СМО РК»

         На основании Протеста Прокуратуры Октябрьского района  на Положение о муниципальной службе № 7-4-2015 от 10.06.2015 г  Собрание депутатов Мирненского СМО РК решило:

1. Внести  в Положение «О муниципальной службе в Администрации  Мирненского сельского муниципального образования Республики Калмыкия»   (с изменениями и дополнениями  № 9 от 15.03.2011 г, 10\1 от 14.06.2012 г, № 33 от 30.12.2013 г) изменения и дополнения согласно приложению к настоящему решению.

2. Главе  администрации Мирненского сельского муниципального образования Республики Калмыкия внести изменения в Положение о муниципальной службе в Администрации  Мирненского сельского муниципального образования Республики Калмыкия»

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию).

Глава Мирненского СМО РК (ахлачи), 

Председатель Собрания депутатов

 Мирненского сельского муниципального

  образования Республики Калмыкия                                     М.А. Бадмаев
Приложение к решению

Собрания депутатов Мирненского

сельского муниципального образования

Республики Калмыкия

 от «17»  июня 2015 г. № 19

Текст изменений и дополнений, внесенных

в Положение  о муниципальной службе в Администрации Мирненского сельского муниципального образования

Республики Калмыкия.

1. пункт 7 части 1 статьи 11 изложить в следующей редакции:

"7) муниципальный служащий имеет право на получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;"

2)  часть 4  статьи 18 внести следующие изменения:

4)  По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.
